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Seizoen verslag van: Pastoraat  Seizoen: 2016 - 2017  

 

 

 

Dit zijn wij: ( Martin Zwarteveld, Wim Kapteijn, Rob Timmerman, Peter van Woerden, 

Janny Muilwijk, Anne Doedens, Margriet van de Bunt, Annie van Tilburg en Danielle 

Commandeur. 

 

 - is er een logo van jullie groep, plaats dat ook. Foto en logo mogen ook als bijlage 

worden gestuurd) 
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In het werkplan hadden wij als werkgroep vanuit het beleidsplan de volgende 

beleidsvoornemens voor dit seizoen opgenomen: 

 

1. We streven naar een Christelijke gemeenschap die aandacht geeft naar elkaar 
 

2. Door buddyzorg en door onderling pastoraat binnen onze eigen gemeente. 
 

3. Een gerichte pastoraat actie in het jaar. Gericht op specifieke doelgroep aan de hand van bepaalde 
gespreksvragen 

 

 

 

Onze concrete plannen waren (voeg regels toe indien nodig):  

 

 Activiteiten Doel/doelgroep ons plan van aanpak was 

1 verjaardagskaart 90+ jarigen Alle 90+ jarigen een verjaardagskaart 

met zo veel mogelijk namen van 

gemeenteleden 

2 Doelgroep 

bijeenkomst 

75+ groep Voorleggen huidige situatie van 

seniorenpastoraat mbt. bemensing van 

de functies en de taken die liggen 

3 Doelgroep bezoeken 50 – 75 jarigen Gesprekken aangaan met mensen in 

deze doelgroep 

4 pastoraat Alle mensen Bezoek aan alle mensen die daar 

behoeft aan hebben 

 

Wij hebben dit vormgegeven door: 

 

 Activiteiten omschrijving  

1 verjaardagskaart Een pastoraat lid staat bij ingang kerk op zondag om zo veel 

mogelijk mensen de gelegenheid te geven om de 

verjaardagskaart te ondertekenen 

2 Doelgroep bijeenkomst 

75+ 

Op 28 maart 2017 is in de morgen een bijeenkomst 

georganiseerd voor en met deze doelgroep.  

3 Doelgroep bezoeken 50 

-75 jarigen 

Enquête met vragen als wat betekend geloof en kerk voor de 

mensen, waar halen ze kracht vandaan 

4 bezoekwerk Er zijn daar waar nodig is 

 

Wat wij graag nog meer aan de gemeente willen vertellen over wat onze werkgroep 

heeft gedaan in het afgelopen seizoen: 

 

 

1. In de doelgroep 50 – 75 jarigen wordt een enquête gehouden waarvan later dit jaar een 

eindverslag komt. 

2. Veel tijd gestoken in het zoeken naar een nieuwe pastorale structuur. 

 

 

We zijn trots op en/of dankbaar voor: 

 

 

1. De ochtendbijeenkomst op 28 maart over het seniorenpastoraat. 

 

 

 

Dit seizoen bestond onze werkgroep uit de volgende leden: (vermeld namen en 
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functies erbij) 

 

 

Martin Zwarteveld,   doelgroep 75+ 

Wim Kapteijn,   doelgroep 50 – 75 jaar 

Rob Timmerman,  secretaris / notulist (stopt) 

Peter van Woerden,   vz werkgroep 

Janny Muilwijk,   secretaris / notulist (neemt over) 

Anne Doedens,   doelgroep 75+ 

Margriet van de Bunt,  ds en doelgroep 20 – 50 jaar 

Annie van Tilburg,   in- / uitschrijven van leden 

Danielle Commandeur, doelgroep jongeren tot 18 jaar die thuis wonen 

Huib Stolk,   waarnemend dominee, (taak is gestopt) 

 

Onze vacatures zijn: 

 

 

1. 1 persoon voor de doelgroep jongeren tot 18 jaar die thuis wonen 

2. Een paar seniorenbezoekers ( 5 tot 10 adressen per bezoeker), deels heeft de 

bijeenkomst van 28 maart hier invulling in gegeven 

3. Een jongere werkgroep lid voor de leeftijd van 18 – 30 jaar 

4. Voor de toekomst; ouderlingen 

 

 

Onze plannen voor het nieuwe seizoen zijn: 

 
1. Eenmaal per jaar met startzondag een bloemengroet naar gemeenteleden die elders wonen / 

verblijven en naar mensen die ondersteuning gebruiken kunnen in de vorm van een bloemetje. Dit 
samen met de parochie. 

2. Een belrondje opzetten voor mensen die eenzaam (dreigen) te worden 
3. Op een of andere manier jong en oud met elkaar verbinden 
4. Op een of andere manier een wijk of straat met elkaar verbinden 
5. Meer samenwerken tussen de verschillende werkgroepen 

 
 
Tot slot: 

 
1. We zijn op zoek naar nieuwe ouderlingen 


